
社会福祉法人夢工房 幼保連携型認定こども園 美ら夢 
                                       （令和２年１０月１日現在） 

１ 基 本 情 報 

 施設名 社会福祉法人夢工房  

幼保連携型認定こども園  美ら夢 

理事長 滝澤功治 

 

園長 崎山泰弘 

所在地 〒900-0003 

沖縄県那覇市安謝１－２０－１ 

事業開始 平成２８年６月１日 

（認定こども園移行：令和２年４月１日） 

Tel 098-860-9614 

Fax 098-866-9615 

Mail churayume@yumekoubou.or.jp 

職員数 ３６名 

定員 

（在園児） 

【うち１号】 

１５０名（１２２名） 

０歳 １５（１２）   ３歳 ２７（２５）【０】  

１歳 ２４（２４） ４歳 ３０（２５）【３】 

２歳 ２４（２４） ５歳 ３０（１２）【３】  

２ 保育・教育の目標 

 ○他人の気持ちが分かる子ども   ○自分らしく生きる子ども  ○感性豊かな子ども 

３ 保育・教育の取り組み 

 《自然に親しむ―協同性・自発性・伝え合う力。食育等》 

・園内の畑での野菜の栽培、収穫した野菜でのクッキング、動植物の世話等、身近

な自然の中で、子ども達の発見！驚き！に共感し、「思いやりの気持ち」「様々な

事に興味、関心を持つ」などが育めるように保育をおこなっています。 

・身近な公園での虫捕り、沖縄の自然に触れる園外保育を保育の中で取り入れ、友

だちや保育者と一緒に「ワクワクやドキド」をみんなで体験し、自然に触れてダ

イナミックに活動しています。 

 

 

《元気に遊ぶ―達成感・自立心・規範意識・健康な心と体》 

・園庭のガジュマルの木での木登り、プールでの水遊び、雨の日でも遊べる大型ア

スレチックあそび。日々の活動の中でそれらを活かし、好きな時に体を動かして

遊べるようにしています。4，5歳児は週に１度外部講師を招いて、「運動あそび

教室」を行い、挑戦しようとする気持ち、基礎運動能力や体幹を育みながら体を

動かして遊ぶ楽しさを味わい保育者も一緒になって取り組んでいます。 

・子ども達が、自分の体の成長と健康の大切さに気づけるように、奇数月の「げん

きっこ教室」で助産師さんから楽しみながら教えてもらっています。 

 

《豊かな感性と表現力ー言葉・主体性・思考力・想像力・共同性等》 

・子どもの「やりたい！」の声に耳に傾け、今、興味のあるものから、驚きや感動

を味わい自分のやりたい事を言葉で伝えられるようにしています。友だちと関わ

って遊ぶ中で文字や数字に興味が持てるように環境に工夫をこらしています。 

・日頃から自由に身近な素材を使って、描いたり作ったり、時には作った物で遊ん

だり、子どもの発想力、表現力が引き出せるようにしています。さらに４．５歳

 

 

 

 

mailto:churayume@yumekoubou.or.jp


児は、外部講師による「創作遊び教室」を展開し、ダイナミックに表現する楽し

さや面白さ、みんなで完成させる喜びや満足感が味わえるようにしています。 

４ 保育・教育の時間等 

 開園日 月～土曜日（日・祝、年末年始は休園） １号認定のお子さまは、 

 通常（平日）8：15～14：00 

 預かり保育 

   （平日）14：00～18：00 

   （土曜） 8：15～18：00 

時 間 07:00～19:00 

（ 標  準 ）07:00～18:00（延長）18:00～19:00 

（短時間①）08:00～16:00（延長）16:00～17:00 

（短時間②）09:00～17:00（延長）17:00～18:00 

５ 年間行事    （★は保護者参加行事です） 

 ４月 ★入園式     

５月 子どもの日 

６月 プール開き 

７月 七夕会   ★七夕まつり 

８月  

９月 ★運動会 

１０月 ハロウィン 

１１月 総合防災訓練 

１２月 ★生活発表会    クリスマス会 

１月 新年のつどい   ムーチー作り 

２月 節分 

３月 ひなまつり 修了式   ★卒園式 

毎 月 誕生会 お弁当会（第３木曜日） 避難訓練 

毎 週 
運動あそび教室（４、５歳児 ３歳児は１月から） 

創作あそび教室（４、５歳児） 

奇数月 元気っこ教室（３、４、５歳児） 

６ 保育料以外の保護者負担金 

 延長保育料 月極：3,000円/月   時間単位：300円/回   閉園時間後（５分毎）：500円 

預かり保育料 

（１号認定） 

平日 450円／日  土曜 1,200円／日 

給食費 

(3歳児以上)    

（１号認定） 

 

主食費800円/月   副食費5,700/月 

給食費 5,000円/月 

保育諸費 

（全 員）   

帽子：９９０円  名札：１３０円   スポーツ共済：１２１円 

(３歳児以上 

希望者) 

絵本：３９０円～４３０円  半袖体操服：８３０円  体操服ｼｮｰﾄパンツ：１９２０円  

ｸﾚﾖﾝ：５７０円  のり：１４３円  はさみ：３６５円 

（その他） 園外保育等の行事等で実費負担があります。 

 

 



 
（求人情報） 
施 設 名 社会福祉法人 夢工房 幼保連携型認定こども園 美ら夢 

 園長 崎山 泰弘 

所 在 地 〒900-0003 

沖縄県那覇市安謝１－２０－１ 

電話番号 Tel：098-860-9614 

Fax：098-866-9615 

募集内容 保育士・幼稚園教諭 

  ○正規職員（無期限）、 ○パート職員（年度更新） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務内容 ０歳（０歳児）～６歳（５歳児）までの子どもたちの保育のお仕事です 

 

勤務時間 （正規）07:00～19:00の間で９時間 

（年間変形労働時間制：実働８時間、休憩１時間のシフト勤務（月～土）  

早出 07:00～16:00 

 07:30～16:30 

 08:00～17:00 

 08:30～17:30 

 09:00～18:00 

 09:30～18:30 

遅番 10:00～19:00 

（パート）07:00～19:00の間で相談に応じます 

休 日・ 

休 暇 

（休日）日曜祝日、年末年始 

年間休日 １０７日（正規） 

（休暇）有給休暇：初年度１０日（採用月から） 

    （正規）育児休暇、介護休暇、特別休暇 

        夏季休暇３日、リフレッシュ休暇３日（勤続満３年） 

給 与 （正 規）【短大・専門卒】 月18７,３00円 

       基本給164,３00円、資格手当1２,000円 

特別受給加算4,000円、処遇改善臨時手当2,000円、その他手当5,000円 

     【４大卒】   月1９４、２００円 

            基本給171,200円、 （各種手当は短大・専門卒と同額） 

     【キャリアアップ手当は、経験年数等により加給】 

     【昇給：年１回 約3,000円】 

（パート）時給1,000円 

諸手当 賞与（正規）年３回 昨年実績：基本給の3.5ヶ月 

通勤手当（上限45,000円） 

住宅手当（正規）（上限30,000円） 

勤続一時金（満３年で５万円、満５年で８万円） 

社会保険 

福利厚生 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 退職金共済 

協会けんぽ女性がん検診の費用負担 

インフルエンザ予防接種一部費用負担あり 



 別途徴収

金 

給食費：月6,000円（正規）  300円/日（パート） 

 

自動車通

勤 

近隣の駐車場を各自で契約   月額上限5000円補助あり 

 

園見学 

 

園見学は随時受付いたしますが、事前にご連絡のうえ日

程調整をさせていただきますので、希望者は、まず、電

話で申し込みをお願いします。 

【合同就職説明会に参加された方へ】 
＝見学会・面接会開催のご案内＝ 

見学会…１１月２８日(土)  9:30～ 
＊見学会後、ご希望の方は引き続き就
職面接会を行います。今日お持ち帰
り頂いた履歴書をご持参下さい。 

 

採用試験 

 

 

見学会以外でも随時受け付けていますので、右記の提出

先に応募書類をお送りください。面接の日程調整を行い

ご連絡します。 

＊提出書類（履歴書、成績見込証明書、卒業見込証

明書、資格取得見込証明書（保育士・幼稚園教諭） 

  ＊提出方法（郵送又は持参） 

  ＊試験会場  美ら夢こども園 

  ＊選考方法  面接 

  ＊試験結果の通知は約１４日後までに郵送 

 

 
 
 

〒900-0003 

沖縄県那覇市安謝１－２０－１ 

社会福祉法人夢工房 美ら夢こども園 

担当 吉田 中山 

園の特徴 ①広い敷地と大型遊具やプールなど充実した環境のなかで、遊びや生活を満喫してのびのびと成

長し、大きくジャンプすることを支援する。 

②自然環境などを活用した様々な活動を通じて、心身を開放して過ごすことや四季折々の行事に

あわせて、伝統行事を友だちと一緒に体験できる取り組みを大切にする。 

 

研修制度 ①那覇市や沖縄県、保育協会等が実施する研修参加を業務として位置づけ積極的に参加すること

により、職員の能力向上に務めることにしている。 

②園の閉園後に、専門講師を招いた研修を全員参加で開催することにより、職員全員の資質向上

を目指すこととしている。 

 

求める人材 ① 開設５年目の新しい園で、若い保育教諭とベテランの保育教諭が、それぞれの強みを生かし

て協力しながら保育を進めています。 

②  新たに卒業し、はじめて就職する保育教諭にとっては、年齢の近い先輩も多く、相談しや

すい環境にあります。また、若い保育教諭の新たな取組みを積極的に応援することが、こど

も園の運営にとって重要と考えていますので、熱意あふれる方のご応募を期待しています。 

③ 他の保育園等での経験がある方は、貴重な経験を生かした保育を協力して進めていきたいと

思います。 

 

 


