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	﻿社会福祉法人夢工房
	健康経営　推進方針・実行計画
	健康経営　宣言文
	　私たち夢工房は、高齢者の地域社会での自立した生活と、子どもたちの健やかな育成を支援することを使命にしています。そのかなめは人材であり、職員一人ひとりが業務と私生活の調和を図れるよう、その土台となる職員の健康を大事にする法人でありたいと考えています。  　夢工房はすべての職員が自身の能力を最大限に発揮できるよう、心身ともに健康でいきいきと活躍できる職場環境づくりに取り組むことを宣言します。
	令和８年４月２０日  社会福祉法人夢工房  理事長　滝澤功治
	健康経営の推進方針





